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EDITO

Ensemble, écrivons la suite pour Abbeville
Chéres Abbevilloises, Chers Abbevillois,
Citoyennes, Citoyens,

Depuis six ans, nous agissons pour Abbeville
dans un contexte inédit, marqué par des crises
successives. Malgré cela, nous avons avanceé :
sécurité renforcée, cadre de vie amélioré,
soutien aux commerces, dynamique
culturelle, transition écologique engagée. Ce
nouveau projet municipal s'inscrit dans cette
continuité d'actions concrétes, mais aussi dans
une volonté claire : aller plus loin, plus vite et
toujours plus pres de vos attentes.

Un programme né du terrain

Ce programme est le fruit d'un travail collectif.

Il Sappuie sur 'expérience du mandat

écoulé, 'engagement des colistiers, les
contributions des habitants et les nombreux
ateliers thématiques organisés ces dernieres
semaines. Sécurité, économie, emploi, cadre
de vie, solidarités, handicap, jeunesse, égalité,
culture, sport, santé, environnement, culture
du risque : chaque proposition est née
d’échanges francs, d'idées partagées et d'une
écoute attentive du terrain. Notre ambition est
simple:

co-construire des solutions réalistes pour
améliorer concrétement le quotidien de
chacune et chacun.

Une équipe diverse, rassemblée et
renouvelée

La liste que nous vous présentons est a I'image
d’Abbeville : plurielle par les ages, les parcours,
les quartiers et les professions. Elle rassemble
toutes les bonnes volontés qui souhaitent
ceuvrer pour I'avenir de notre ville. Renouvelée
a 50 %, elle conjugue expérience et énergie
nouvelle, dans un méme esprit : dépasser les
clivages, fédérer les compétences et agir
avec responsabilité.

Nous croyons profondément en une
démarche ouverte, participative et
respectueuse. Abbeville mérite une équipe
stable, engagée et proche de ses habitants,
capable de maintenir le cap tout en préparant
I'avenir.

Cette nouvelle étape, nous voulons la
construire avec vous. Retrouvons-nous
nombreux lors de notre grande réunion
publique a la salle des fétes, jeudi 12 mars a
partir de 19h00 !

SOMMAIRE

Sécurité
Une sécurité de proximité, visible
et efficace

Prévention et citoyenneté
Installer un Conseil Local de la
Prévention et de la Sécurité

Economie

Défendre les commerces de
proximité et I'artisanat, soutenir
'industrie et créer de 'emploi a
Abbeville !

Attractivité et tourisme
Faire d'’Abbeville une destination
incontournable

Cadre de vie
Mobilisation générale pour la
gualité de notre cadre de vie !

Bien vivre a Abbeville
Le renouveau du boulevard
Vauban

Culture - Patrimoine et devoir
de mémoire

Transmettre notre histoire,
rassembler les générations

Sport et vie associative
Une méthode de terrain, au plus
prés des clubs et des associations

Une ville solidaire, inclusive et
attentive a chacun

Parce que chacun compte, repla-
cer 'hnumain au coeur de notre ville

Environnement - Lutte contre
les inondations .13
Une ville plus verte, plus résiliente,
plus responsable

L'équipe Fiers d’étre
Abbevillois

Ensemble, continuons a faire grandir Abbeville.
Fiers du chemin parcouru.

Préts pour demain.

Fiers d'étre Abbevillois!

Pascal Demarthe -
\Votre Maire
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Une police municipale mieux équipée et plus de 140 camé-
ras pour protéger la ville

POLICE
MUNICI2ALE

Depuis 2020, nous avons doublé le nombre de caméras de
vidéoprotection. Elles ont permis de retrouver des auteurs de
délits, de cambriolages mais aussi de stopper des tentatives
d'intrusions dans des batiments publics. C'est notamment

grace a elles et au renforcement de notre partenariat avec la
police nationale et le Procureur de la République qu’Abbeville a
été épargnée par les émeutes de 2023. Nous avons également
renforcé les effectifs de la police municipale, mis en place des
horaires de nuit, acheté de nouveaux équipements et réehabilité
complétement les locaux de la police municipale.

UNE SECURITE DE PROXIMITE,

VISIBLE ET EFFICACE

Nous renforcerons la présence de la police
municipale avec le recrutement d’agents de
terrain supplémentaires et une extension des
patrouilles de nuit.

Nous poursuivrons la modernisation des
éguipements de nos policiers avec un nouveau
plan d’achat de matériel. Les policiers
municipaux volontaires, qui sont confrontés a
des situations dangereuses, pourront étre armeés
apres formation et habilitation.

Protéger tous les usagers de la route

Que I'on soit automobiliste, en deux roues,

en trottinette ou piéton, nous avons tous des
droits et des devoirs. Le partage de la route
et des espaces de circulation est au coeur des
priorités de sécurité routiere.

La prévention, la création de nouveaux
ameénagements de voirie mais aussi la
sanction lorsque la sensibilisation n'est plus
suffisante guideront notre action. La police
municipale en partenariat avec les services de
I'Etat renforcera sa présence sur les secteurs
les plus accidentogénes.

Une nouvelle phase de déploiement de la
vidéoprotection combinant caméras fixes et
nomades sera mise en place pour répondre au
plus vite sur les points sensibles et augmenter le
taux d'élucidation des enquétes.

En partenariat avec la police nationale, nous
créerons des rendez-vous citoyens entre les
forces de sécurité et les habitants. Il s'agit ici

de renforcer les liens entre la population et nos
policiers pour mieux appréhender notre sécurité
commune.

» Armement des policiers municipaux les
plus exposés et création d'une brigade
cynophile contre le trafic de stupéfiants.

P Déploiement de nouvelles caméras fixes
et nomades sur les points sensibles de |la
ville.

P> Renforcement des moyens d’action de
nos agents grace a la nouvelle loi sur les
polices municipales.

P Lutte contre la vitesse avec des controles
radar plus fréquents et l'installation de
nouveaux radars pédagogiques.

P> Protection des piétons par I'amélioration
de la visibilité des passages piétons, des
aménagements de voirie et des actions
de sensibilisation pour les usagers de
trottinettes.




Une proximité renforcée au coeur des quartiers

Les balades urbaines, les permanences de quartier mais aussi la
constitution de collectifs d’habitants ambassadeurs ont permis
de renforcer I'action de proximité de la municipalité. En faisant
remonter les informations au plus prées des réalités du terrain,
Nous avons pu agir directement pour améliorer le quotidien. Il
faut désormais aller beaucoup plus loin.

INSTALLER UN CONSEIL LOCAL

DE LA PREVENTION ET DE LA SECURITE

Ce conseil réunira, tous les trois mois, les actions. Elle aura vocation a intervenir dans les
acteurs institutionnels, les forces de sécurité différents champs de la vie de notre ville.
et de secours, les bailleurs sociaux, mais aussi
des représentants des habitants des différents Il sagira ici de développer une nouvelle culture
quartiers de la ville. Il abordera la sécurité sous du risque aupres des habitants, des scolaires, des
toutes ses formes en fonction des priorités élus, des entreprises et des agents municipaux
fixées par les habitants eux-mémes, les par des actions de communication et de
acteurs locaux et les élus concernés. sensibilisation. Une mascotte pourrait vulgariser
les comportements adaptés face aux risques de
Une direction unique de la Prévention, de la toute nature en associant le Conseil Municipal
Sécurité et de la Citoyenneté sera créée afin des Jeunes au projet.

de centraliser les informations et coordonner les

Associer les citoyens a la prévention des » Donner la parole aux habitants au sein
risques d'un Conseil local de la Prévention et de la
sécurité.

Une ville apaisée se construit aussi par la
prévention et le civisme. Nous développerons
la culture du risque avec le label « commune
qui sauve » et un partenariat renforcé avec

les sapeurs-pompiers et la croix-rouge pour la
mise en place de formations pour les habitants

P Inscrire Abbeville dans le label « Commune
qui sauve » avec la Fédération Nationale des
Sapeurs-Pompiers de France.

> Développer le partenariat avec la Croix-
Rouge pour former les habitants aux
premiers secours.

velerizlies » Soutenir, dans les écoles, les ateliers
L'actualisation du Plan communal de pédagogiques en faveur de la prévention
Sauvegarde dans une déclinaison des risques

« Intercommunale » et la réactivation de la p» Développer une stratégie d'action et de
Réserve Communale de Sécurité Civile feront communication dédiée a la sécurité au
également partie des priorités du début de travail.

mandat. » Accompagner les exploitants des

Etablissements Recevant du Public (ERP)
dans leurs démarches administratives et
réglementaires pour optimiser la sécurité de
leur établissement.

La sécurité au travail pour les agents
municipaux fera également partie des
enjeux des prochaines années par un
accompagnement renforcé en lien avec les
organisations syndicales.




Une économie locale plus forte et plus attractive

Les chiffres parlent d'eux-mémes : le taux de vacance
commerciale en cceur de ville est passé de plusde 12 % a5 % en
six ans, et le taux de chémage a reculé de plus de 9% en 2020 a
7% aujourd’hui.

Ces résultats sont le fruit du plan « Action Coeur de Ville », d'un
travail étroit avec les commercants, la Chambre de Commerce et
d'Industrie, la Chambre de Métiers et de I'Artisanat, ainsi que de
I'ensemble des acteurs économiques.

La confiance est revenue entre la Ville d’Abbeville et les porteurs

de projets.

ECONOMIE

DEFENDRE LES COMMERCES DE PROXIMITE ET L’ARTISANAT,

SOUTENIR L'INDUSTRIE ET CREER DE L’EMPLOI A ABBEVILLE !

Préserver les entreprises existantes, en attirer de
nouvelles et développer les formations seront au
cceur de I'action municipale. Du commerce de
proximité a la grande entreprise, en passant
par I'artisanat, tous les maillons de la chaine
économique doivent étre soutenus.

La grande diversité d'entreprises est un atout
pour la solidité économique de notre ville. Le
label « Territoire d'industrie » et la confiance
gue nous accordent les acteurs économiques
régionaux et nationaux en sont une belle
démonstration.

L’emploi comme priorité absolue

La formation est un enjeu clé. Certains
métiers disparaissent et de nombreux
emplois ne sont pas pourvus par manque
de compétences disponibles. Il est donc
indispensable d'organiser une table ronde
des acteurs de la formation, de l'insertion
et des entreprises locales afin d'identifier
et d'anticiper les besoins en main d’'ceuvre.
Un véritable dialogue doit étre impulsé pour
renforcer les synergies locales au service de
la création d’emploi. Les clauses d’insertion
permettront de favoriser I'emploi local des
personnes les plus éloignées du marché du
travail.

Un plan global de valorisation du territoire,
d’accueil des entrepreneurs et d’orientation
des porteurs de projet sera ainsi coconstruit
avec les acteurs économiques locaux.

Le logement est également un levier central
pour l'installation de nouveaux habitants,
favorisant la consommation locale. La création
d’animations au plus proche des espaces de
commerces (en coeur de ville, avenue de la gare,
dans les quartiers) sera aussi un vecteur fort de
soutien au tissu commercial.

» Renforcer le partenariat avec le Ponthieu
Marquenterre et le Vimeu pour soutenir
lindustrie et créer de I'emploi

» Améliorer la communication et la
visibilité de nos commerces de proximité
(signalétique, plan, carte interactive,
cheminement piéton)

» Désignation d’un interlocuteur unique
pour simplifier les démarches des
créateurs d'entreprises

» Implanter de nouvelles offres de
formations a Abbeville et développer
I'’enseignement post-bac

» Maintien du stationnement gratuit et
étude d'une évolution des zones blanches
et bleues en lien avec les commercants et
habitants




Une nouvelle dynamique pour Abbeville !

La redynamisation de nos festivités et |la création de nouveaux
événements font partie de nos plus belles réussites. Un public
de plus en plus nombreux vient désormais a Abbeville pour
Nnos marchés nocturnes, nos visites patrimoniales, notre week-
end festif et sportif mais aussi pour découvrir nos richesses
naturelles. La nouvelle véloroute le long de la Somme et la
Traverse du Ponthieu font ici partie des travaux d'envergure qui
nous offrent de formidables opportunités ! Notre labellisation

« Pays d'art et d'histoire » redonne par ailleurs a Abbeville une

place de premier plan a l'ouest de la Somme.

ATTRACTIVITE ET TOURISME

FAIRE D’ABBEVILLE UNE

DESTINATION INCONTOURNABLE

Durant le mandat écoulé, nous avons posé de
nombreux jalons pour faire d'Abbeville une
destination touristique a part entiere. |l faut
désormais aller plus loin pour que notre ville
devienne incontournable et profite de la
manne que représente le million de touristes
qui visitent chaque année notre Baie de
Somme'!

Cela passe par des équipements attractifs, des
événements fédérateurs et familiaux, une
gouvernance simplifiée et une vraie stratégie
de communication.

Une nouvelle stratégie touristique

Aujourd’hui, la gouvernance touristique est
trop fragmentée. Nous voulons la simplifier
pour gagner en efficacité et en lisibilité.. Il faut
désigner un pilote unique qui coordonne
toutes les actions pour valoriser la destination
Baie de Somme avec Abbeville comme
véritable porte d’entrée. Une nouvelle
stratégie de communication sera construite
pour valoriser nos atouts et faire rayonner
Abbeville dans les Hauts-de-France et bien
au-dela. Demain, les touristes devront
placer Abbeville dans leurs destinations
privilégiées'!

Le nouveau « Beffroi — Musée Boucher de
Perthes - Manessier », avec l'installation de
l'office de tourisme dans ses murs, associé a
la création d'un Centre d’interprétation de
la Seconde Guerre mondiale unique dans le
département, place de '’Amiral Courbet, fera
naitre un grand pdle d'attractivité en coeur de
ville.

» Créer un pole d’attractivité autour du
nouveau musée

» Repenser 'aménagement du port pour
y accueillir péniche, concert et terrasse
estivale

> Développer une signalétique pour
créer un parcours touristique sur les axes
stratégiques de la ville

p Désigner un chef de file unique du
tourisme a l'ouest de la Somme

» Mettre en place une stratégie de
communication au-dela des Hauts-de-
France

» Lancer un test de navettes entre Abbeville
et Saint-Valery-sur-Somme en haute saison
(un aller-retour par jour).

P Etudier un service de location de
bateaux électriques en lien avec le Conseil
départemental.



Une ville ou il fait bon vivre

L'obtention de la 4eéme fleur au concours national des Villes et
Villages fleuris est la reconnaissance du travail mené avec nos
équipes. Une action pour le cadre de vie qui ne s'arréte pas au
fleurissement. La création d'une application smartphone pour
informer et signaler les problemes vus sur le terrain, la mise en
accessibilité de nos espaces publics, 'augmentation a 1 million
d'euros du budget pour refaire des routes et des trottoirs mais
aussi l'installation de cendriers de rue, font partie de cette
dynamique. Il en va de méme pour la gestion de nos cimetiéres,
avec une nouvelle approche tournée vers I'engazonnement, le
fleurissement et la création d'un espace cinéraire. La construction
du crématorium est quant a elle la démonstration de notre
capacité a offrir un cadre digne a 'accompagnement des familles

danc la najne.

CADRE DE VIE

MOBILISATION GENERALE POUR LA QUALITE

DE NOTRE CADRE DE VIE!

Parce que le cadre de vie est I'affaire de

tous, une mobilisation a tous les niveaux est
indispensable. Citoyens, agents, élus, acteurs de
la vie de notre cité, chacun doit étre impliqué.
Cela passe par le civisme, par des gestes simples
du quotidien, mais aussi par des investissements
et une nouvelle approche de nos politiques
publiques.

Déjections canines, mégots, déchets
abandonnés: ces incivilités du quotidien ne sont
plus acceptables. Une grande campagne de
sensibilisation sera lancée dans toute la ville

Opération « Abbeville propre »

Dans la dynamique de l'opération « Hauts-de-
France propre » et des initiatives portées dans
les quartiers, nous lancerons un grand rendez-
vous « Abbeville propre » avec les citoyens
volontaires, associations engagées, écoles et
agents pour nettoyer notre ville, sensibiliser et
appeler au civisme.

Parallelement, nous poursuivrons le
déploiement de cendriers de rue, de poubelles
de proximité et nous faciliterons I'acces aux
sacs a déjections canines dans I'espace public.
Nous étudierons la création de canisettes a
proximité de parcs et espaces de promenade.

pour responsabiliser les auteurs de ces actes.
Elle sera accompagnée d'un renforcement de
la présence de la brigade de 'environnement
désormais dotée de pouvoirs supplémentaires
pour sanctionner ces actes d'incivilité.

Un adjoint au maire sera désigné afin de
traiter, avec les services municipaux, toutes les
problématiques du quotidien qui nuisent au
bien vivre a Abbeville. Il sera en lien avec un vice-
président de la coommunauté d'agglomération
chargé de la collecte des déchets et des
déchetteries.

» Lancement d’'une grande campagne de
lutte contre les incivilités

P> Revoir le systéme de collecte des
déchets a Abbeville pour plus d'efficacité
et de propreté

» Désignation d'un élu référent pour la
qualité de nos espaces publics

> Mise en place d'un plan pluriannuel
de réfection des trottoirs sur 6 ans, en
priorisant les zones les plus dégradées,
pour faciliter I'accessibilité

> Poursuivre la végétalisation et |le
verdissement des rues et places de notre
ville




Un environnement préservé, une ville protégée

La labellisation d'Abbeville « Ville Ramsar » est la reconnaissance
internationale de la qualité de nos richesses naturelles et de
notre capacité a les préserver et a les valoriser. Nous avons agi
concretement pour notre environnement en plantant plus de

4 200 arbres en 6 ans, en développant I'éco-paturage au parc

de la Bouvaque et aux Monts de Caubert, mais aussi en passant
progressivement notre éclairage public en LED 80% moins
énergivore ou en alimentant notre réseau de chaleur urbain en
anas de lin produits a 20km d'Abbeville. Parallelement, Abbeville
N'aura jamais autant fait pour la lutte contre les inondations.
Des travaux et aménagements de bons sens ont été réalisés et
I'équipe GEMAPI a été renforcée.

ENVIRONNEMENT - LUTTE
CONTRE LES INONDATIONS

Face aux défis climatiques et aux risques
d’'inondation, notre ambition est claire : agir
concretement pour protéger nos habitants tout
en ameéliorant durablement notre cadre de vie.
Cela passe aussi par la défense de nos traditions
locales, comme la chasse et la péche, qui
participent a I'équilibre de nos territoires, a la
connaissance fine de nos milieux naturels et a la
transmission d'un savoir-faire précieux.

Un engagement collectif pour notre
environnement commun et la protection
d’Abbeville

Parce que les aléas climatiques frappent

parfois durement comme nous en avons eu la
douloureuse expérience en 2001, nous créerons
un fonds communal « catastrophe naturelle ».
Parallelement, nous poursuivrons la remise a

nu de nos cours d'eau, I'entretien des fossés et
nous terminerons le remplacement des portes a
flots du Doigt au printemps. Nous renforcerons
les digues du Marais Saint-Gilles et nous
finaliserons la station de pompage chemin des
canotiers. Nous créerons une nouvelle station
de pompage sur les nonnettes pour protéger
Rouvroy.

PLUS RESILIENTE, PLUS RESPONSABLE

Nous développerons les mobilités douces et
renforcerons la place du vélo en ville, pour
favoriser des déplacements plus propres et plus
apaisés. La transition énergétique sera accélérée
avec linstallation de panneaux solaires sur les
batiments municipaux. Nous poursuivrons le
déploiement d'un éclairage public intelligent,
avec détecteur de présence, conciliant sécurité,
sobriété énergétique et maitrise des dépenses.

En matiére de déchets, nous renforcerons le

tri grace au recrutement d’'ambassadeurs et a
une grande campagne de pédagogie, tout en
intensifiant la lutte contre les dép6ts sauvages
par des caméras nomades.

> Renforcer la végétalisation des espaces
urbains.

» Accélérer l'installation de panneaux
solaires sur les batiments publics

> Développer les mobilités douces par la
création de voies cyclables cohérentes et
l'installation d'arceaux a vélos

» Déployer un éclairage public intelligent
avec détection de présence et poursuivre le
passage de I'éclairage public en LED

P Poursuivre les travaux et aménagements de
lutte contre les inondations



Fiers de notre identité locale !

Renforcement de la place du Rex dans la programmation
culturelle de notre ville, rénovation de plusieurs pépites de notre
patrimoine architectural, requalification du jardin d’'Emonville,
développement de spectacles accessibles a tous au Théatre
municipal et a I'Espace Culturel Saint-André, célébration festive
et populaire des 80 ans de la Libération d'Abbeville, préfiguration
d'un Centre d'Interprétation de la Seconde Guerre mondiale
unique dans le département, lancement des travaux du « Beffroi
— Musée Boucher de Perthes - Manessier » attendus depuis 30
ans, mais aussi la redynamisation des jumelages, font partie des
nombreuses actions menées depuis 2020 au service de la culture
pour tous, de la valorisation de notre patrimoine et du devoir de
mémoire !

CULTURE - PATRIMOINE
ET DEVOIR DE MEMOIRE

TRANSMETTRE NOTRE HISTOIRE,
RASSEMBLER LES CENERATIONS

'un des grands enjeux des prochaines années I'Abbevillois Jacques Boucher de Perthes, est
sera d'aller encore plus loin dans I'appropriation emblématique de ces richesses méconnues
de notre patrimoine, de notre vie culturelle détenues par la Ville d’Abbeville et qui, demain,
et de notre vie patriotique par 'ensemble devront étre accessibles a tous les Abbevillois.
des Abbevillois, de tous les dges et de tous les Il accueillera les enfants de nos écoles, des
quartiers. conférences, les touristes et méme les artistes

. . locaux grace a un espace dédié !
Le nouveau « Beffroi — Musée Boucher de

Perthes - Manessier », avec plus de 80 000 La méme ouverture sur la ville, et bien au-dela
ceuvres et objets de collection, avec les 800 de notre région, guidera la création du Centre
ceuvres offertes par la famille Manessier et, d’Interprétation de la Seconde Guerre mondiale
bien entendu, la préhistoire avec son fondateur place de I'’Amiral Courbet prévu pour 2027.
Diffuser la culture partout dans la ville » Accompagner la création d'un festival de

musiques actuelles dés 2027
P Faire du port un lieu vivant tourné
vers la ville (expositions, artisanat d'art,

Notre ville est unie et indivisible. Que
I'on vive dans le centre-ville ou dans l'un
de nos quartiers, chacun doit se sentir fier

. o . événements
d’étre Abbeuvillois. La culture ira donc dans > Développer )Ie cinéma blein air dans les
nos différents quartiers. Des événements quartiefsp P

spécifiques seront créés et nous ménerons >
des actions grace a un partenariat avec

les associations. Une politique culturelle

qui rassemble doit également toucher les >
habitants de tous dges. Nous déploierons

une programmation musicale et artistique
diversifiée : des guinguettes a un festival de
musiques actuelles. Les différentes formes

d’arts auront ici toute leur place grace a la

création de nouvelles synergies.

Faire protéger un « Churchill » par le
Ministére de la Culture pour préserver
notre histoire locale

Créer un événement annuel autour de
nos jumelages avec la Grece, la Pologne
et la Grande-Bretagne en associant nos
écoles, les associations, nos ainés et les
structures de jeunesse




Une vie associative et sportive foisonnante !

Organisation d'une soirée du bénévolat pour honorer les
fermmes et les hommes qui font vivre nos associations,
modernisation du forum de la vie associative, création d'un
terrain synthétique au pdle sportif Robert Viarre, mise en place
d'une soirée de l'excellence sportive, accueil d'événements
sportifs régionaux et nationaux, arrivée de la course mythique
des « 4 Jours de Dunkerque », sans oublier le passage de la
flamme olympique et I'accueil de délégations sportives dans le
cadre des Jeux Olympiques 2024, ont marqué les 6 dernieres

années de notre ville d'un dynamisme inédit !

SPORT ET VIE ASSOCIATIVE

AU PLUS PRES DES CLUBS ET DES ASSOCIATIONS

Le sport et la vie associative structurent
profondément la vie abbevilloise. IIs reposent
sur 'engagement quotidien des clubs,

des bénévoles, des athlétes et des agents
municipaux, et contribuent pleinement a la
cohésion sociale et a l'attractivité de notre ville.
L'écoute du terrain et la volonté d’avancer
de maniére collective, réaliste et responsable
guideront notre action.

'élaboration du projet de réhabilitation du
Stade Paul Delique sera menée avec cette
philosophie : au service de tous les clubs, dans la
concertation et phasée dans le temps avec un
budget resserré tout en gardant une ambition

Le sport pour toutes et tous : quartiers,
jeunesse, santé et inclusion

Le sport doit étre accessible a tous les ages,
dans tous les quartiers et pour tous les
publics. Il est un levier essentiel d'éducation,
de santé, de cohésion sociale et de bien-étre.
La Ville encouragera les actions sportives
de proximité, les animations ponctuelles,

les partenariats avec les acteurs éducatifs

et associatifs, I'utilisation des équipements
de quartier et poursuivra son plan de
déploiement de city-stades. Le sport est une
aventure collective. Rien ne se fera sans les
clubs, les bénévoles et les acteurs locaux.

UNE METHODE DE TERRAIN,

digne de la 2éme ville du département.

En complément du forum de la vie associative,
qui sera repensé sur la base des besoins
exprimés par les associations, la création d’un
salon des sports sera proposée. || sera organisé
en juin, dans un gymnase et co-construit avec les
clubs.

Le sport de haut niveau fait également partie
de l'identité d’Abbeuville. || est un levier au service
de I'ensemble du sport, notamment pour les
jeunes. La Ville accompagnera les clubs, dans
un esprit d'équilibre, au service de la formation et
du développement de la pratique pour tous.
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Organiser des « Etats généraux » du
sport en début de mandat

Mieux valoriser et reconnaitre les
bénévoles par un événement fédérateur
plus régulier

» Créer un véritable « Réseau Bénévoles
Evénements » (RBE) qui reconnaisse plus
fortement I'investissement des bénévoles
Accompagner les clubs qui s'engagent
dans la démarche du « sport - santé »
Renforcer le soutien au handisport et au
sport inclusif
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Un cap clair pour une ville qui prend soin de tous

Depuis 2020, de nombreuses actions ont été menées en faveur
des solidarités, du bien vivre et de I'égalité au sens large : retour

a 'emploi (création d'un 7éme chantier d'insertion consacré au
maraichage), accompagnement des plus fragiles (ouverture d'une
épicerie sociale et solidaire), inclusion (soutien a lI'ouverture d'une
UEMA puis d'une UEA pour les enfants autistes), jeunesse (création
d'un Conseil Municipal des Jeunes), laicité (installation d'une statue
du Chevalier de La Barre place Max Lejeune, offerte par le GODF),
santé (soutien a la réhabilitation de I'h6pital et mobilisation contre
les cancers), égalité entre les femmes et les hommes (hombreuses
actions innovantes) et écoute des seniors ; nous avons fixé un cap
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pour qu’Abbeville prenne soin de tous ses habitants.

UNE VILLE SOLIDAIRE, INCLUSIVE
ET ATTENTIVE A CHACUN

PARCE QUE CHACUN COMPTE,

REPLACER L'HUMAIN AU CCEUR DE NOTRE VILLE

Faire d'Abbeville une ville ol chacun trouve sa
place, quels que soient son age, son handicap,
son genre, son origine ou son orientation
sexuelle, et ou chacun puisse participer a la vie
citoyenne.

Alimage de la consultation menée pour baptiser
le kiosque « Anne-Marie Chédeville » place Max
Lejeune, nous solliciterons plus régulierement
I'avis des Abbevillois. Un budget participatif sera
notamment créé pour soutenir la réalisation de

Agir pour la qualité de vie de nos ainés

Les seniors continueront de bénéficier

des attentions et du respect qui leur sont
dus. Le spectacle qui leur est offert en début
d’'année sera pérennisé sur deux horaires afin
de permettre au maximum d'en profiter. Les
colis de Noél, la célébration des centenaires
ou encore l'organisation des nombreuses
animations et sorties seront confortés.

Abbeville, ville exemple

L'égalité doit imprégner toutes les

actions menées par la municipalité et
particulierement I'égalité entre les femmes
et les hommes. Nous renforcerons la
mobilisation autour des journées du 8 mars
(droits des femmes) et du 25 novembre (lutte
contre les violences faites aux femmes) pour
en faire des rendez-vous majeurs de notre ville.

projets de proximité. Dans cet esprit, le Conseil
Municipal des Jeunes sera renouvelé afin de
toujours donner la parole a celles et ceux qui
incarnent l'avenir.

Des mesures concrétes pour placer l'inclusion
au coeur de nos politiques et événements :
mobilisation autour des journées internationales
ou nationales (autisme, handicap) et travail de
proximité avec les acteurs locaux.

Repenser la place de la santé dans la ville

Le role des différents acteurs est trop souvent
meéconnu. Nous contribuerons a recréer du
lien pour améliorer le parcours des patients.

> Faire de I'égalité femmes hommes

et de la valorisation de la place des
femmes dans la société une compétence
transversale (sport, culture, emploi,
sécurité, inclusion, citoyenneté)

Créer un festival des droits des femmes
Etendre le « pass permis » pour les jeunes
Mieux encadrer I'accés aux aides sociales
pour garantir qu’elles bénéficient en
priorité aux habitants durablement
installés a Abbeville

Améliorer 'autonomie des seniors en lien
avec le CCAS, le restaurant La Barre et le
Foyer Robert Page (mobilité, restauration,
hébergement)
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Une ville plus belle et plus accueillante

Ces dernieres années, de nombreux travaux ont dd étre menés
afin de rattraper notre retard et rendre nos rues et quartiers plus
accueillants. De I'avenue de la gare a la route des Polonais en
passant par la requalification du quartier Soleil-Levant Bouleaux
Platanes ou encore la création d'aires de jeux et city-stades

dans la ville, de beaux aménagements ont été réalisés. Un plan
pluriannuel a été mis en place afin de phaser ces réalisations
dans le temps en fonction de nos possibilités financieres.

BIEN VIVRE A ABBEVILLE

LE RENOUVEAU DU BOULEVARD VAUBAN

Cirques, foire de la Madeleineg, bus pour le
college et le lycée, forte circulation de voitures,
deux roues, mais aussi brocantes et grands
événements rythment la vie de cet axe majeur
qui part du rond-point Charles De Gaulle jusqu’a
la place de la Marne. C’est un lieu du quotidien
pour les riverains, les collégiens, les lycéens,
les familles, les forains et les circassiens.

Il devra étre entiérement repensé et refait
en tenant compte de tous les usages et en
replantant des arbres adaptés a cet espace.

Des équipements de proximité pour une ville
plus agréable

Les familles, les seniors, les enfants, les personnes
en situation de handicap mais aussi les
promeneurs et touristes doivent pouvoir profiter
pleinement des atouts de notre ville. Nous
poursuivrons le plan de déploiement des aires
de jeux et city-stades dans tous les quartiers,
des bancs et tables de pique-nique seront
installés dans les parcs et lieux de promenade,
la place du vélo dans la ville sera facilitée.

Pour nosenfants, nousrenforceronsla priorisation
des travaux a mener dans nos écoles (sécurité,
aires de jeux, confort).

Ce projet d'envergure sera construit avec sérieux
et dans la concertation avec les habitants,

les établissements scolaires, les acteurs
économiqgues et culturels et avec toutes celles et
ceux qui font vivre ce lieu.

Il devra bien entendu étre phasé en plusieurs
tranches pour étre financierement soutenable,
mais aussi pour limiter I'impact sur la circulation.
Le temps nécessaire de la concertation, du
dialogue et de |a réflexion devra donc étre pris,
pour faire les choses sérieusement.

P Donner toute leur place aux enfants avec le
label « Ville amie des enfants » de |'Unicef

» Poursuivre le plan d'accessibilité de nos
trottoirs, batiments et espaces publics
pour les personnes en situation de handicap

P Accélérer le plan « un quartier, une aire de

jeux »

Mieux signaler les parkings de la ville

Créer une aire de camping-cars pour

accueillir les touristes de passage, favoriser

le commerce local et renforcer I'attractivité

d'Abbeville en tant que destination de loisirs

et de patrimoine

Moderniser l'actuelle salle des fétes et la

doter d'une cuisine
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L’EQUIPE FIERS D’ETRE ABBEVILLOIS
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Pasc narthe Lydie Noél - 52ans Eric Baledent Sarah Bosio - 40 ans
66 ans - Maire d'Abbeville Directrice d'exploitation dans le 48 ans - Dire r service Responsable d'un podle social sur
Ancien Député - Personnel de BTP - Co-présidente d'un club des sport le logement - Vice-présidente
direction de 'Education nationale sportif d'une association pour I'égalité
femmes-hommes

Une équipe renouvelée, représentative de tous les quartiers, professions et générations

Femmes et hommes engagés, issus d’horizons variés, unis par une méme envie : agir ensemble
pour I'avenir d’Abbeville. Une équipe qui ressemble a Abbeville !
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Frédéric Garet Perrine d’Argoeuves Jéro nte Maryvonne Daussy Quen vin Virginie Duriez Emile Delabie Mlchelle Delage
49 ans - Sapeur-pompier 31 ans - Cadre juridique et 49 an (E] 52 ans - Citoyenne engagée 30 ans - Resp gistique 47 ans - Infirmiere 22 ans - Etudiant en droit 79 ans - Ancienne
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Michel Pruvot \ Daniele Dupuy Michel Lepage Christine Chevallier Thierry sdent Dominique Duponchel Patrice Lefebvre Chantal Monflier
78 ans - Artiste de variétés 69 ans - Accompagnante 54 ans - Auto entrepreneur 67 ans - Ancienne conseillere - 69ans-Colla teur d'élus 77 ans - Ex présidente d'une 73 ans - Ancien notaire 78 ans - Preésidente
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Jacques Magnin Monique Boulart Serge Sallé
64 ans - Cafe‘t\‘i restaurateur 76 ans - Commergante

Brigitte Bousquet
68 ans - Présidente de
I'association des amis du
museée - Suppléante

retraitée

71ans - Président de
I'association Ani-Maye

André Lesueur
72 ans - Commercant

Suppleant
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INVITATION

REUNION PUBLIQUE

Jlic] JEUDI 12 MARS ES2CR

20HO0O : |2 salle des fétes d’Abbeville

15 Rue Josse \Van Robais

19h00 : Ouverture des portes
19h30 : Animation musicale par Guillaume Robert,
chanteur guitariste d'un groupe pop / rock local
20h00 : Début de la réunion publique

Crien. corifidin T

0 Fiers d'étre abbevillois a www.fiersdetreabbevillois.fr

Q contact@fiersdetreabbevillois.fr Q 07 57 0191 62

e Local : 13 rue des Lingers - Abbeville

Pascal Demarthe
Fiers d'étre Abbevillois






